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Inleiding 

 

Ochtend: alternatieve communicatievormen 

Tijdens dit deel van het programma wordt uitgedaagd om uw kennis en vaardigheden op het terrein 

van communiceren verder uit te breiden en daarbij eens een heel andere communicatievorm toe te 

passen dan u gewend bent. Bijvoorbeeld door ‘praten over’ te combineren met foto’s, afbeeldingen 

en/of door samen iets te maken? Het gaat daarbij om communicatievormen met als doel:  

o samenwerken slimmer en sneller te maken;  

o ieders begrip en inzicht t.a.v. een vraagstuk / gewenste verandering te vergroten;  

o de samenwerking in netwerken veel leuker, vanzelfsprekender en beter te maken. 

U gaat zelf flink aan de slag! Hard werken met veel plezier. Samen op weg met (eigen) 

praktijkopdrachten, afgewisseld met kleine blokjes instructie, theorie en onderlinge uitwisseling en u 

leert een paar eenvoudige technieken om beter samen te werken. U oefent en helpt elkaar verder. 

Daarbij ligt het accent op de vertaalslag naar uw werk als opleider.  

 
Middag: LWS en begeleiding van aios in de nieuwe opleiding 1e fase Arts M&G, profiel JGZ  

Vanaf 1 januari 2019 is de SBOH de werkgever van nieuwe aios Maatschappij & Gezondheid in de 

profielen jeugdarts, arts tuberculosebestrijding, arts infectieziektebestrijding en arts medische 

milieukunde. Aios zijn dan niet meer in dienst van de instelling waar ze hun opleiding volgen.  

Tegelijk met de invoering van LWS, wordt het curriculum aangepast. Aios die per 1 maart 2019 bij 

TNO of bij de NSPOH instromen, krijgen te maken met een nieuw opleidingsprogramma. Er komen 

meer mogelijkheden voor (klinische) stages, keuzestages en verbreding binnen het vakgebied en er 

is meer aandacht voor academisering. Deze nieuwe opleiding rust aios beter toe op de toekomst. 

 

Tijdens de terugkomdag wordt informatie gegeven over de laatste stand van zaken m.b.t. de 

invoering van het LWS en de nieuwe opleiding. Daarover gaan we met elkaar in gesprek. Daarna 

zoomen we in op de begeleiding van de aios. Praktijkopleiders krijgen meer tijd voor de begeleiding 

van aios: zes uur per week gedurende de 15 maanden (9 mnd + 6 mnd) praktijkopleiding. Deze 

verandering roept veel vragen op bij opleiders: welke eisen gelden t.a.v. de zes uur begeleiding per 

week? Hoe vul ik die zes uur in? Wie begeleidt de aios tijdens de stages? Deze en andere vragen over 

het organiseren en plannen van begeleidingstaken staan centraal (plenair en in subgroepen) in het 

middagdeel van het programma.  

 

NB. Het landelijk werkgeverschap en de nieuwe opleiding betreft niet de implementatie van de 

landelijke opleidingsplannen (LOP) voor een 4-jarige arts M&G opleiding. Wanneer deze opleiding 

wordt ingevoerd is nog onduidelijk. In de nieuwe opleiding (1e fase Arts M&G, profiel JGZ) wordt al 

wel rekening gehouden met een aantal onderwijskundige uitgangspunten van het LOP.     

 

Het opleidingsveld is voortdurend in beweging. Aan het eind van de middag is daarom ruimte 

gepland om in te gaan op overige actuele ontwikkelingen in het opleidingenlandschap (bijvoorbeeld 

met betrekking tot het Landelijk Professionaliseringsplan). 
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Competenties en doelen 

 
Competenties 
U ontwikkelt uw competenties op het terrein van Communicatie, Professionaliteit en Organisatie 
 
Doelen 
Alternatieve communicatievormen 
Aan het eind van de ochtendsessie: 

• heeft u kennisgemaakt en ervaring opgedaan met diverse alternatieve vormen van 
communiceren (anders dan het ‘praten over…’); 

• beschikt u over praktische handvatten om minimaal 2 alternatieve communicatievormen 
toepasbaar te maken in uw werk als opleider, zoals in de begeleiding van aio’s; 

• heeft u een beeld van hoe u als opleider verder aan de slag kunt gaan met verkregen inzichten. 
 
Met wat u leert: 

- kunt u meteen betere samenwerking in uw team bevorderen;  
- wordt u zelf een betere samenwerkingspartner! 

 

LWS en begeleiding aios in de nieuwe opleiding & actuele ontwikkelingen 

Aan het eind van de middag heeft u:  

• een beeld van de actuele ontwikkelingen gerelateerd aan: 

o de invoering van het landelijk werkgeverschap  

o de invoering van de nieuwe opleiding 1e fase Arts M&G, profiel JGZ; 

• een beeld van de globale opzet en begeleidingsstructuur van de nieuwe opleiding 1e fase Arts 

M&G, profiel JGZ; 

• inzicht in de mogelijkheden om invulling te geven aan de (voor de praktijkopleider) beschikbare 

zes uur begeleidingstijd per week (per aios), bekeken vanuit het perspectief van de organisatie, 

de aios en uzelf als opleider. 

 

literatuur/websites 

 

Verplicht: 

Frequently asked questions LWS: http://www.artsmg.nl/faq/ 

Indien ontwikkelingen in het opleidingenlandschap daar aanleiding toe geven en relevante 

informatie beschikbaar komt, kunnen nog bronnen worden toegevoegd 

 

Aanbevolen:  

Samen met Pepijn Nicolas is Maaike Sauerborn winnaar van de 2017 International Gold Impact 

Facilitation Award van de International Association of Facilitation voor hun bewezen community- 

based veranderaanpak in de mbo-sector. 

Wilt u al iets van het gedachtegoed proeven en alvast een eerste stap maken, bekijk dan hun 3-

delige gratis videoserie Slimmer Samenwerken. In deze video delen zij hun 3 basisgedachten om te 

komen tot slimmer, leuker en makkelijker samenwerken. Deze 3 aspecten komen ook terug in de 

ochtendsessie op 8 november. Zie: http://youfacilitateacademy.nl/gratis-videoserie/ 

  

 

http://www.artsmg.nl/faq/
http://youfacilitateacademy.nl/gratis-videoserie/
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Voorbereidende opdrachten 

 

1. Maak over alternatieve communicatie uw zuivere IK-boodschap. Een gewenste verandering 

begint tenslotte bij u zelf! Zie voor de stappen de bijgevoegde worksheet. Tijdens de 

ochtendsessie wordt aan u gevraagd deze Ik-boodschap te delen.  

 

Indien u vragen heeft over deze opdracht, neem gerust contact op met Maaike Sauerborn (zie voor 

contactgegevens bij ‘docenten’).  

 

2. LWS en begeleiding van aios in de nieuwe opleiding:  

• Op welke (maximaal) 2 vragen wilt u in elk geval antwoord krijgen tijdens de 

terugkomdag? 

• Op welke (maximaal) 2 andere vragen (dus niet over de begeleiding van aios) wilt u in 

elk geval tijdens de middag antwoord krijgen?  

Mail deze (maximaal) 4 vragen uiterlijk 5 november naar: ingeborg.tonis@tno.nl 

 

Evaluatie 

Het onderwijs wordt schriftelijk geëvalueerd. 

 

Accreditatie  

Voor dit onderwijs (ochtend én middag) is accreditatie aangevraagd bij het AbSg voor 6 uur, 1 punt 

per uur.  

 

Docenten 

Het ochtendprogramma wordt verzorgd door Maaike Sauerborn. Zij is eigenaar van Youfacilitate en 

voor teams en individuen een empowering sparringpartner. Bij vragen over het programma en/of de 

voorbereidende opdracht: maaike.sauerborn@youfacilitate.nl  Tel: 06 – 28564186. 

 

Het middagprogramma wordt verzorgd door Karien Wielaart (instituutsopleider) en Ingeborg Tönis 

(onderwijskundige) van TNO. 

 

Voor programma: zie volgende pagina 

 

  

mailto:ingeborg.tonis@tno.nl
mailto:maaike.sauerborn@youfacilitate.nl
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Programma 

Vanaf 9.15u: ontvangst en koffie/thee. Start van het programma om 9.30u. 

 

Inleiding 

9.30u – 9.35u  

 

Inleiding op de thema’s van de dag  

(Karien Wielaart)  

Alternatieve vormen van communicatie 

(Alle onderdelen worden verzorgd door Maaike Sauerborn,  

met ondersteuning van een trainee) 

9.35u – 11.00u  

 

• Uitleg en toepassing werkvorm ‘Goede Start’ 

• Pitchen’Ik-Boodschap’ 

• Introductie methode ‘PraatPlaat’ en oefenen hiermee  

11.00u – 11.15u Pauze 

11.15u – 12.45 

 

 

• Introductie methode ‘SamenWijzer worden’ en oefenen hiermee 

• Plenair nabespreken van de oefening  

• Vertaalslag van verkregen inzichten naar de rol van de opleider en 

bespreken van nog openstaande vragen 

12.45 – 13.30u Lunch 

LWS en begeleiding van aios in de nieuwe opleiding 

(Karien Wielaart en Ingeborg Tönis) 

13.30 – 15.00 • Interactieve presentatie: Wat gaat er veranderen? Hoe worden 

het nieuwe curriculum en de stages vormgegeven? Wat betekent 

dit voor uw rol als praktijkopleider? (Karien Wielaart)   

• In subgroepen: inventariseren van kansen en valkuilen m.b.t. de 

begeleiding van aios in de nieuwe opleiding (toelichting opdracht: 

Ingeborg Tönis) 

• Plenair: bespreken van kansen, valkuilen en oplossingsrichtingen 

(Karien Wielaart en Ingeborg Tönis)  

15.00 – 15.15u Pauze 

15.15 – 16.15 

 

 

 

• Interactieve presentatie: 6 uur begeleidingstijd per week, hoe 

vullen we dat in? (Karien Wielaart) 

• In duo’s een (globaal) plan maken met actiepunten om dit te 

realiseren (toelichting opdracht: Ingeborg Tönis) 

• Plenair delen van plannen. (o.l.v. Ingeborg Tönis)  

16.15u – 

16.45u 

Andere actuele ontwikkelingen (o.a. over het Landelijk 

Professionaliseringsplan Praktijkopleiders) (o.l.v. Karien Wielaart) 

 

 

 
 


